Certificato di Proprieta

Ad integrazione dell’Allegato 9-A — Organigramma del Gruppo Global, parte integrante delle sei
Istanze gia presentate al Ministero, con la presente si certificano i seguenti rapporti di proprieta,
insieme ai dettagli relativi alle partecipazioni incrociate all’interno del Gruppo Global.

11 Gruppo Global comprende tre societa operative:

- Global MED, LLC;

- Global Energy Holdings, LLC, ¢;
- Global Resource Holdings, LLLP
(le “Societa Operative”).

Tutte e tre le Societa Operative sono state costituite secondo il diritto del Colorado dal sottoscritto
Sig. Randall C. Thompson, il quale ha anche fornito il capitale sociale di partenza delle predette
Societa. Le Societa sono rette da Contratti Operativi, 1 quali prevedono che la gestione di ciascuna
sia affidata a un’altra entitd giuridica, anch’essa interamente controllata dal sottoscritto Sig. Randall
C. Thompson (le “Societa Amministratrici”’), come indicato nella seguente tabella.

Societa Operative Societa Amministratrici

Global MED, LLC Global MED Prospects, LLC
Global Energy Holdings, LLC Global Energy Prospects, LLC
Global Resource Holdings, LLLP Global International Prospects, LLC

Attualmente il sottoscritto Sig. Thompson detiene le seguenti quote di partecipazione effettive nelle
Societa Operative:

a) 52,06% della Global Energy Holdings LLC
(2,06% detenute personalmente dal Sig. Thompson e 50% attraverso la Global Energy
Prospects, LLC, Societa Amministratrice interamente controllata dallo stesso);

b) 59,48% della Global Resource Holdings LLLP
(9,48% detenute personalmente dal Sig. Thompson e 50% attraverso la Global International
Prospects, LLC Societa Amministratrice interamente controllata dallo stesso);

c) 100% della Global MED, LL.C
(detenute personalmente dal Sig. Mr. Thompson).

Inoltre, in virtt di uno scambio di proprieta tra le Societd Operative, la Global Energy Holdings,
LLC attualmente detiene il 7,36% della Global Resource Holdings, LLLP e la Global Resource
Holdings, LLLP attualmente detiene 1’1,25% della Global Energy Holdings, LLC.

La quota restante del capitale sociale della Global Energy Holdings, LLC e della Global Resource
Holdings, LLLP (¢ stata offerta) ed ¢ attualmente detenuta da altri investitori qualificati ai sensi
della legge statunitense (ossia persone o societa che dispongono di un patrimonio netto consistente e
che pertanto sono in grado di soddisfare le richieste di ulteriori finanziamenti).

L’intera struttura del gruppo e le relative partecipazioni incrociate sono indicate nella seguente
tabella, che, insieme all’allegato 8 (gia allegato alle Istanze e nuovamente allegato alla presente), da
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I sottoscritto, Randall C. Thompson, con la presente dichiara che tutte le informazioni ivi riportate
sono veritiere e corrette.

Randall C. Thompson
5 giugno 2014

Socio Amministratore della Global Energy Holdings, LLC
General Partner della Global Resource Holdings, LLLP
Socio Amministratore della Global MED, LLC




Attestazione relativa alla struttura organizzativa, comprendente ’organigramma aziendale

Il sottoscritto, Randall C. Thompson, in qualita di legale rappresentante di Global MED, LLC, ai
sensi degli articoli 38, 47 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 dichiara quanto segue.

1. Introduzione — I’approccio di Global

Global MED, LLC (di seguito “Global”) ¢ stata appositamente costituita con 1’obiettivo di svolgere
attivita di ricerca nell’area del Mar Tonio oggetto della presente istanza.

Global pu¢ fare affidamento sul supporto e sulle competenze del Gruppo Global (la cui struttura ¢
descritta nel dettaglio di seguito) e sull’importante esperienza maturata dal Gruppo in occasione
delle precedenti operazioni di esplorazione, descritte nel precedente allegato 7.

La strategia esplorativa di Global consiste nel concentrarsi su un paese alla volta. Global impegna
tutte le proprie risorse umane e finanziarie in un singolo progetto di ricerca in acque profonde.

In tutti i precedenti progetti esplorativi, Global ha sempre individuato aree potenzialmente
mineralizzate in acque profonde, riuscendo a coinvolgere societa petrolifere internazionali di grandi
dimensioni o agenzie governative per I’esecuzione delle perforazioni in acque profonde.

L’elemento chiave del successo di Global consiste nel concentrare e impegnare risorse finanziare e
umane (fra cui i migliori esperti del settore in campo internazionale), insieme ai tecnici locali ¢ ai
servizi di societd terze. Global ha generato investimenti nell’industria petrolifera di oltre 750
milioni di dollari (come indicato nel successivo allegato 9-C — Tabella riassuntiva degli oneri
sostenuti dal Gruppo Global per attivita di ricerca e produzione di idrocarburi).

Nei precedenti progetti, Global ha sempre rispettato gli impegni relativi ai diversi programmi lavori
con tempestivitd. Global non ¢ una classica societa indipendente di esplorazione; Global ¢ piuttosto
un operatore di nicchia, concentrato esclusivamente sull’esplorazione in acque profonde, con la
prioritaria finalita di coinvolgere societa petrolifere internazionali di grandi dimensioni o agenzie
governative, nel reciproco interesse di tutte le parti coinvolte.

Global confida di intensificare il potenziale esplorativo dell’area oggetto della presente istanza ¢ di
arrivare, nell’arco di pochi anni, alla perforazione del primo pozzo esplorativo in acque profonde,
creando valore come altre societa indipendenti hanno fatto in Israele, a Cipro e in Mozambico.
L’obiettivo di Global sono giacimenti di grandissime dimensioni, con riserve superiori al miliardo
di barili di petrolio o di gas-equivalente, ai quali sono interessati le societd petrolifere di
grandissime dimensioni, che sono i partner potenziali di Global per eccellenza.

I’approccio di Global ¢ anche di particolare attenzione all’ambiente. L’area oggetto della presente
istanza ricade ovviamente al di fuori dell’area di 22 chilometri dalla linea costiera interdetta alla
ricerca; pertanto le attivita di Global non avranno nessun impatto negativo sul turismo. Inoltre, il
partner strategico di Global, Polarcus Ltd., ¢ impegnato nel mantenere i pit alti standard di
protezione dell’ambiente, andando anche al di 1a delle previsioni di legge, per un’effettiva
protezione della terra, del mare e dell’aria.

Inoltre, Global ¢ fortemente incline a coinvolgere personale locale. Le attivita di ricerca
impiegheranno ¢ formeranno numerosi lavoratori italiani in un settore altamente specialistico, con il
coinvolgimento di professori e consulenti tecnici provenienti da universita e istituti di ricerca.




2 La struttura organizzativa di Global
2.1 Levrisorse umane di Global

Global ha messo insieme un team di primario livello di professionisti di grande esperienza, che gia
in passato hanno collaborato con successo ai precedenti progetti del Gruppo Global.

Global ¢ amministrata da Randall C. Thompson, il cui rapporto ¢ disciplinato dell’Accordo
Operativo (Allegato 4).

La struttura organizzativa di Global, con I’indicazione dei responsabili dei diversi settori, & illustrata
nel grafico seguente.
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Tutti i professionisti facenti parte della struttura di Global hanno un’esperienza di lungo corso nel
rispettivo settore di competenza ¢ ciascuno di essi ¢ prioritariamente impegnato con Global. T
curricula e le lettere di impegno relative a ciascuno di essi sono allegati al presente documento.




2.2 Iconsulenti tecnici di Global i Partner strategici

In aggiunta alle risorse umane indicate sopra, Global collaborera con i partner strategici di primario
livello di seguito indicati, le cui lettere di impegno sono allegate al presente documento.

Polarcus Limited
Acquisizioni Sismiche

Polarcus Limited ¢ la societa leader mondiale nell’acquisizione sismica eco-compatibile e svolgera
per conto di Global le attivitd di controllo ambientale, sicurezza e salute durante la fase dei rilievi
sismici prevista dal programma lavori. Tain Buchan, Christian Fenwick, del settore corporate
marketing multi-client, ¢ John Balch sono dipendenti a tempo pieno di Polarcus e agiranno per
conto di Polarcus in relazione ai progetti di Global nel Mar Ionio.

Gaffney, Cline & Associates
Analisi geologiche e geofisiche

Gaffney, Cline & Associates, ¢ una societa di consulenza su scala globale ¢ si occupera della
programmazione tecnica e delle valutazioni legate al programma lavori di Global. Allo stato,
Nicolas Wormwell, Business Development Manager, & incaricato di selezionare e coordinare il
personale di Gaffney Cline che assistera Global nell’adempimento degli impegni contemplati dal
programma lavori.

CGG/NPA
Specialisti Satelliti

CGG/NPA si occupera degli aspetti del programma lavori relativi ai programmi di ricerca
petrolifera satellitare (“oil seep detection survey”) e alle altre attivita di studi magnetici e
gravitazionali e simili interpretazioni di dati altamente specializzate. Alan Williams, Oil Gas
Manager, Michael King, offshore Services Manager, ¢ William Jeffery, senior offshore interpreter,
dipendenti di CGG/NPA, sono stati assegnati al progetto di Global nel Mar Ionio.

5 giugno 2013
Il legale rappresentante

Randall C. Thompson
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