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NEW YORK. Il tasso di disoccupa-
zione negli Stati Uniti è sceso al
5,3% (il più basso da aprile
2008) e i posti di lavoro a giu-
gnosonoaumentati di 223mila
unità, eppure i numeri annun-
ciati ieri mattina dal ministero
del Lavoro hanno fatto storcere
il naso a più di un analista. Le
previsioni erano infatti di +230
mila (per i posti di lavoro) e la
percentuale di disoccupati
(-0,2% rispetto al mese dimag-
gio) riflette anche una diminu-
zionedellepersoneincercadi la-
voro. A questo occorre poi ag-
giungere un andamento dei sa-
lari ancora piatto, cosa che -
sommata a un tasso di parteci-
pazione al lavoro sceso dal 62,9
dimaggio al 62,5 di giugno - di-
mostrerebbe come il mercato
del lavoro, nonostante tremesi
consecutividicrescita,abbiaan-
cora punti di debolezza. A trai-
nare la creazione di nuovi posti
di lavoro il settoredei servizi, in
particolare il commercio e la sa-

nità. Più lento l’andamento nel
settoremanifatturiero, mentre
restano invariati i numeri per il
settore edilizio e quello pubbli-
co.

LaCasaBianca vede invece il
bicchiere mezzo pieno. «Con
5,6milionidinuovipostidi lavo-
ro in dueanni abbiamoavuto la
crescitapiùfortedell’occupazio-

ne dal 2000», dicono nello staff
economicodiObama.E inunco-
municato diffuso subito dopo
l’annuncio dei dati del ministe-
ro del Lavoro, i consiglieri del
presidente rimarcano come
adesso sia «giunta l’ora aggiun-
ge di retribuiremeglio chi fa gli
straordinari e di alzare il salario
minimo». Per la Casa Bianca è
necessario «rafforzare ulterior-

mente il mercato del lavoro,
aprirenuovimercati pergli Sta-
ti Uniti, favorire l’esportazione
dibenieserviziattraversogliac-
cordi commerciali con i paesi
del Pacifico e l’Europa», le due
zone di libero scambio «che so-
no in cima alle priorità» del pre-
sidenteBarackObama. Il gover-
noUsaevidenziacomenelsetto-
re privato l’occupazione cresca
oramai da 64 mesi consecutivi
con la creazione di 12,8 milioni
di posti, «un vero e proprio re-
cord».

Sisottolineainoltrecomedal-
la fine della recessione sia au-
mentato il numero di lavoratori
chefannoglistraordinariequel-
lo di chi lavora oltre le 40 ore a
settimana: «Sonotutti lavorato-
ri che meritano di essere retri-
buiti in maniera più equa». An-
che per Jason Furman (presi-
dente del Council of Economic
AdvisersdellaCasaBianca)ida-
ti diffusi ieri dimostrano però
che «nonostante i progressi fat-
ti, restaancora lavoroda fare».
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ROMA. Accordo fatto per il caso Whirlpool: il
pianoindustrialechelamultinazionaleameri-
canaavevapreparatoall’indomanidell’acqui-
sizione della ex Indesit è stato completamen-
te rivisto rispetto almodello originale. Non vi
saranno esuberi (se ne prevedevano 2.060),
nè chiusure di stabilimenti. Dopo un braccio
di ferro durato cinquemesi ieri, ad un tavolo
dello Sviluppo economico è stata firmata
un’intesafralavoratorieaziendachescongiu-
ra la chiusura dei siti di Carinaro (Caserta) e
None,assegnaunaprecisamissioneprodutti-
va ad ogni stabilimento italiano e fissa in 513
milioni d’investimento per i prossimi tre an-
ni.

L’intesa, che fra il 13 e il
14 luglio passerà al vaglio
dei referendum di fabbrica,
prevede l’impegno del grup-
po a non licenziare per tutta
laduratadelpianoindustria-
le.Ci saranno invece piani di
cassa integrazione finalizza-
ti ai prepensionamenti, con-
tratti di solidarietà, esodi e trasferimenti in-
centivatiperchidovràtrasferirsidaunostabi-
limento all’altro. Il meccanismo studiato è
complesso, con una forbice che dovrebbe an-
dareda circa 7500 euro offerti a chi va in pen-
sione enehagià i requisiti a 85mila assegna-
bili ai dipendenti diCarinaro conmeno tutele
(nellostessostabilimentodagliattuali 815 la-
voratorine resteranno320).

Il piano industriale farà comunqueaumen-
taredi650milapezzi ilvolumiprodottieman-
terrà il polo della ricerca europea dellaWhirl-
pool in Italia. Vista la grande crisi che sta at-

traversando il settore del «bianco» il risultato
èconsideratotutticomemoltopositivo,consi-
deratoilquadrodipartenza.«Loavevamopro-
messo ai lavoratori della Whirlpool. Nessuna
chiusura, nessun licenziamento»ha scritto in
un tweet il premier Renzi. Soddisfatta anche
ilministroGuidi, convinta chedurante la lun-
gamediazione il governo abbia fatto «il possi-
bile e l’impossibile« per cui «non ci potevamo
augurareunrisultatomigliore».

Un’intesa. dunque, che sembrerebbe met-
tere d’ accordo tutti, anche se il sindacato
vuolaspettarel’esitodelreferendum,inparti-
colare dal sito di Carinaro, prima di cantare
vittoria. Ma due anni e mezzo al riparo dai li-
cenziamenti e un piano di investimenti in un

«vecchio settore» fanno di-
re a Marco Bentivogli lea-
der della Fim Cisl che «due
mesi di lotta hanno trasfor-
mato un piano industriale
dabollettinodiguerra inve-
ro e proprio rilancio». An-
che Maurizio Landini, lea-
der della Fiom , parafrasan-
do un vecchio tweet di Ren-

zi, ha detto «a questo punto si può dire che la
presenza di Whirlpool in Italia è fantastica».
Inmolti si augurano che il caso faccia da apri-
pista alla risoluzione di altre vertenze:«È un
esempio di come affrontare, attraverso rela-
zioni industriali rispettose, processi comples-
si di riorganizzazione» commenta Salvatore
Barone, responsabile dei settori produttivi
dellaCgil. Tanto più che anche l’azienda , con
l’a.d. Davide Castiglioni parla di un progetto
«comesenevedonopochi, chevalorizza l’ere-
ditàe la culturadelPaese».

MILANO.E’unmomento
complessoper lebanche
tradizionali, costrettea fare i
conti con lavigilanzaeuropea,
cherichiedeparametri sempre
piùstringenti.Lecoseperò
sembranoandaremeglioper
quegli istitutidi credito che
puntanosuattivitàchesi
collocano“a lato”.E’ il casodi
BancaSistema,chenonha
sportelli senonvirtuali e,
sfidando le intemperiedei
mercati(adifferenzadiDomus
Italiache inveceharimandato
laquotazione),hadecisodi
sbarcarecomunque inBorsa.
L’istitutoguidatodaGianluca
Garbi, specializzato
nell’acquistodiprestiti
commercialivantativerso la
pubblicaamministrazionema
attivo ingeneralenel recupero
crediti, ierihadebuttatosul
mercatoStardiBorsa Italiana
conunrialzodel4,27%dopo
esserearrivatoaguadagnare
anche l’8,8%inmattinata.E
questomentre l’indiceFtseMib
haceduto l’1,43%e leprincipali
banchesonostatebersagliate
dagli ordinidivendita.
«Siccomeladomandadiazioni è
statapari a2,1volte l’offerta -
spiega l’adGarbi - credochechi
èstatoesclusoabbiavoluto
prendereposizionenelprimo
giornodiquotazione,
soprattutto i fondi istituzionali,
cheper loronatura tendonoad

averequoterotondeeche
evidentementecredononei
fondamentalidiBanca
Sistema».Eper spiegare inche
cosa l’istitutosidifferenziadalla
bancatradizionale,Garbi
sottolineache l’attivitàdi
raccoltae impiegoè
concentratanelbreveperiodo.
«Pernostranatura - dice l’addi
BancaSistema - abbiamoun
businessabreve.Lanostra
esposizionemassimaècircadi
12mesi, cheè laduratamedia
deipagamentidellapubblica
amministrazione. Inuncerto
senso,nonsiamoespostialle
incertezzedel futuro».Nonsolo.
«Siamonati - diceGarbi - il 29
giugno2011, inpienatempesta
finanziaria,e siamosbarcati in
Borsaduegiornidopo il lunedì
nerodel29giugno2015:
abbiamoglianticorpiperogni
condizionedimercato».Si vedrà
seci sarannonuovetempestee
seBancaSistemariuscirà
sempreadribblarle.
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