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La societa SARDINIA GREEN ISLAND S.p.A. (SGI), costituitasi il 13.01.2010 con inizio
dell'attivita il 19.01.2010 ha sede legale in CAGLIARI, lo stabilimento in ASSEMINI (CA) e
opera nel settore della generazione di energia da fonti rinnovabili.

La societa SGI ha perfezionato in data 19.01.2010 I'acquisizione dello stabilimento INEOS
FILM ITALIA S.r.l. con contestuale passaggio alle proprie dipendenze di tutto il personale
nello stesso impiegato pari a n. 98 dipendenti. Con la predetta acquisizione di ramo d'azienda, la
societd SGI ha manifestato l'intenzione di realizzare un progetto di riconversione dell'attivita
svolta nello stabilimento, apportando modifiche ai cicli produttivi e inserendo nuovi impianti.

In particolare la societa SGI gia nel 2010 aveva messo a punto un piano industriale avente come
obiettivo la realizzazione di una serie di impianti per la generazione di energia elettrica da fonti
rinnovabili localizzati all'interno del territorio della Regione Sardegna.

Nelle more dell'ottenimento delle autorizzazioni di legge previste per la realizzazione del
suddetto piano industriale, la societa SGI aveva fatto ricorso ai previsti ammortizzatori sociali a
salvaguardia del salario e dell'occupazione nonché avviato interventi formativi mirati alla
riconversione delle figure professionali.

Tuttavia una serie di modifiche del panorama legislativo nazionale e regionale in tema
energetico hanno impedito la realizzazione dei progetti inizialmente pianificati determinando la
necessita di rimodulare gli obiettivi, ipotizzare alternative tecnologiche progettuali compatibili
con l'esigenza di assicurare la continuiti dell’intrapresa economica, il mantenimento delle
professionalita acquisite e dei livelli occupazionali. :

A seguito di un continuo confronto con Enti, Istituzioni e Parti Sociali interessate, ¢ emersa la
possibilitd di dare vita a un nuovo progetto per la costruzione di un impianto a energia
rinnovabile basato sulla tecnologia del solare termodinamico, ritenuta dall’Impresa e dalle
OO.SS. quella in grado di fornire la migliore prospettiva di fattibilita dal punto di vista
industriale, ambientale e occupazionale.

In particolare ¢ stata identificata un'area della provincia di Cagliari che, a parere della Societa
SGI, condivisa dai rappresentanti dei lavoratori e in base alle verifiche preliminari effettuate,
evidenzia diversi elementi di compatibilitd con le specifiche progettuali e relativi vincoli
ambientali e logistici che la rendono, adatta alla realizzazione del progetto, compatlblllta da
verificare secondo la normativa vigente in materia.
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Vista la tempistica richiesta dall'iter burocratico e la complessita dell'iniziativa imprenditoriale,
per garantire la realizzabilita del progetto proposto con ’impiego delle figure professionali a
suo tempo riqualificate, & necessario ricorrere all’utilizzo degli ammortizzatori sociali previsti
dalla legge per le operazioni di riconversione industriale al fine di salvaguardare il salario e il

livello occupazionale.

*OGGETTO
Accordo a supporto dell'investimento della Societa Sardinia Green Island e a garanzia del
mantenimento dei livelli occupazionali e a sostegno del reddito dei lavoratori.

oLE PARTI
Sono parti del presente accordo:

La Regione Autonoma della Sardegna

La societa Sardinia Green Island

I rappresentanti dei lavoratori della societa Sardinia Green Island
L’ Associazione Confindustria Sardegna Meridionale

Le Segreterie territoriali di Cagliari FILCTEM CGIL — FEMCA CISL — UILTEC UIL

*AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO INDUSTRIALE

Al fine di consentire il tempestivo avvio delle procedure per la realizzazione del progetto
industriale e un monitoraggio sui processi di valutazione e autorizzazione:

1.La societa Sardinia Green Island, entro 45 giorni dalla sottoscrizione del presente documento,
s'impegna ad avviare l'iter autorizzativo relativo al progetto di cui alla premessa, presentando in
particolare la richiesta di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) ai sensi della normativa

vigente.

2.La societa Sardinia Green Island s'impegna, durante I'espletamento dell'iter autorizzativo di
cui sopra e previa valutazione dell'impatto sulla fattibilita economica dell'intero progetto e del
mantenimento dei livelli occupazionali, a produrre e fornire nei tempi previsti la
documentazione integrativa eventualmente richiesta dagli uffici competenti.

3.La Regione Autonoma della Sardegna, tramite 1’azione della Presidenza, s'impegna, con il
supporto degli assessorati competenti nelle materie rilevanti per il presente documento e nel
rispetto delle norme vigenti, a vigilare affinché siano rispettati i tempi previsti per
l'approvazione della VIA - centocinquanta giorni dalla presentazione della documentazione -, e

1 procedimento di Autorizzazione Unica - novanta giorni parzialmente
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sovrapponibili a quelli previsti per la VIA, fatte salve le sospensioni previste ai sensi della

normativa vigente.

4.La Regione Autonoma della Sardegna s'impegna a monitorare le ulteriori procedure
eventualmente attivate in sede di VIA o di AU con i soggetti di volta in volta coinvolti nella
valutazione di tutto o parti del progetto al fine di agevolare il percorso autorizzativo.

E' costituito inoltre un Comitato di Monitoraggio avente il ruolo di:

e Vigilare sul rispetto degli impegni assunti dalle parti cosi come indicato nel presente
documento;

e Monitorare attraverso i singoli membri, il rispetto dei tempi, lo stato del procedimento e
le procedure attivate cosi come indicate nel presente documento, ciascuno per gli ambiti

di propria competenza.

e Riferire tempestivamente alle parti firmatarie del presente accordo sulle eventuali
criticita riscontrate.

11 Comitato di Monitoraggio ¢ composto da:

n. 1 rappresentante della Regione Autonoma della Sardegna;
n. | rappresentante della societd Sardinia Green Island;

n. 1 rappresentante della RSU societa Sardinia Green lIsland;

Il Comitato di Monitoraggio:

e si riunisce almeno una volta al mese, o eventualmente su richiesta anche di una sola
delle parti e comunque con congruo anticipo rispetto alla scadenza di ogni
ammortizzatore sociale in essere;

e predispone, in occasione di ciascun incontro, un verbale della riunione.

La prima data di convocazione mensile ¢ stabilita per il giorno 1 giugno 2015.

oSTRUMENTI DI SOSTEGNO AL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE

Premesso che la Societa e le O0.SS. convengono sulla necessita che, durante il periodo di
espletamento delle procedure di approvazione del progetto (brevemente indicate come VIA e
AU)), sia assicurato il mantenimento dei livelli occupazionali e di sostegno del reddito.

Considerato che in base della normativa vigente alla data di firma del presente accordo, gli
ammortizzatori sociali cui far ricorso sono: .
La Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex lege 223/91;

La Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria in deroga; '
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La Mobilita ex lege 223/91;

I rappresentanti della societd SGI e le 00.SS. della medesima societa convengono che ai fini
della realizzabilita del progetto il periodo di utilizzo dell'integrazione salariale CIGS si estenda
fino al 10 agosto 2017;

In particolare I'ipotesi prospettata di utilizzo dell'integrazione salariale fino alla scadenza del 10
agosto 2017 contempla:

1) Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex lege 223/91, attualmente in essere con
scadenza al 23 giugno 2015 o diversa altra data che dovesse risultare dai conteggi di
dettaglio in corso alla data di firma del presente accordo;

2) Cassa Integrazione Guadagni in Deroga dalla scadenza della Cassa Integrazione attualmente
in godimento fino al limite massimo consentito per il 2015 dalla normativa vigente (cinque
mesi);

3) Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per ristrutturazione ex lege 223/91 nel periodo
11 Agosto 2015-10 Agosto 2017.

La Regione Sardegna s'impegna, nel rispetto della normativa che disciplina gli istituti citati e in
stretto raccordo con I'Assessorato competente in materia, a monitorare, anche alla luce delle
imminenti novitd normative in tema di ammortizzatori sociali previste entro il mese di giugno
2015, la fattibilitd tecnica e giuridica del piano suesposto e a riferire tempestivamente al
Comitato di Monitoraggio circa la possibilita di prosecuzione e/o attivazione degli istituti citati.

Con il presente accordo, la Societa e le 00.SS. s'impegnano senza riserva alcuna a considerare
come data di cessazione consensuale del rapporto di lavoro la data di fine dell'ammortizzatore
sociale in godimento ritenendo fin d'ora espletate e concluse positivamente le previste
procedure di legge.

Con il presente accordo, la Societa e le 00.SS. s'impegnano senza riserva alcuna a considerare
come data di cessazione consensuale del rapporto di lavoro la data del 10 agosto 2017 ritenendo
fin d'ora espletate e concluse positivamente le previste procedure di legge.

Fermi restando gli impegni di cui sopra, la Societa e le 00.SS., concordano di incontrarsi entro
tre mesi dalla scadenza del presente accordo per valutare le eventuali nuove iniziative da
intraprendere anche alla luce del nuovo quadro normativo.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro la societa Sardinia Green Island s’impegna, per un
periodo di dodici mesi dal momento dell'eventuale avvio di realizzazione dell'impianto, alla
riassunzione di tutti lavoratori precedentemente in forza. Tale impegno cesserd comunque alla
data del 31.12.2018.




eULTERIORI STRUMENTI DI RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI

La Regione Autonoma della Sardegna, in stretta collaborazione con I'Assessorato competente,
s'impegna con la Societa Sardinia Green Island ad assicurare il supporto alle attivita di
ricollocazione dei lavoratori, anche coinvolgendo imprese di nuova costituzione, favorendo
nuovi progetti d'impresa atti ad assorbire professionalitd coerenti con le competenze acquisite
e/o predisponendo percorsi formativi mirati all'acquisizione di nuove competenze e di nuove
figure professionali. In tal senso, la societd Sardinia Green Island potra valutare, nella sua
autonomia e condizionatamente alla approvazione dei propri Organi Deliberanti, 1’eventuale
compartecipazione all’onere finanziario per I’attivazione di misure di placement, a fronte di
nuove iniziative imprenditoriali alle quali ritenga di poter partecipare.

L’impegno della Regione Autonoma della Sardegna in tale ambito si estendera comunque anche
nel caso di non realizzazione del progetto principale del presente accordo.

Le parti s'impegnano a rinegoziare in buona fede i contenuti del presente accordo qualora si
modifichi il quadro normativo sugli ammortizzatori sociali e/o sulla produzione di energia da

fonti rinnovabili.

M ; B0 MR 5

Per la Regione Autonoma della Sardegna
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I rappresentanti dei lavoratori della societa Sardinia Green Island

Per Confindustria Sardegna Meridionale

G 1Ll PPO Owa/ly
G
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ACCORDO A GARANZIA DEL MANTENIMENTO DEI LIVELLI OCCUPAZIONALI A
SOSTEGNO DEL REDDITO E A SUPPORTO DELL’INVESTIMENTO DELLA SOCIETA’
SARDINIA GREEN ISLAND - ADDENDUM N. 1

In riferimento al punto n. 3, pagina 2 dell’Accordo, nella parte in cui si afferma che: “La
Regione Autonoma della Sardegna, tramite I’azione della Presidenza, s'impegna, con il supporto
degli assessorati competenti nelle materie rilevanti per il presente documento e nel rispetto delle
norme vigenti, a vigilare affinché siano rispettati i tempi previsti per I'approvazione della VIA -
centocinquanta giorni dalla presentazione della documentazione -, e per la conclusione del
procedimento di Autorizzazione Unica - novanta giorni parzialmente sovrapponibili a quelli
previsti per la VIA, fatte salve le sospensioni previste ai sensi della normativa vigente”, a fini
interpretativi, si precisa che:

per itempi previsti si intende fare riferimento a quelli per la conclusione della procedura.
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