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LA POLITICA PER LA SICUREZZA E L’AMBIENTE DI 

ENERGIA MOLISE SPA 
 

Energia Molise Spa, coerente ai principi del gruppo Sorgenia Spa, ha deciso di dotarsi di un sistema di gestione ambientale e della 

sicurezza conforme alla Norma UNI EN ISO 14001 e alla specifica BSI OHSAS 18001 e di aderire al regolamento EMAS CE 

761/01 ritenendo che tale scelta costituisca un elemento necessario per perseguire un modello di sviluppo industriale che interpreta il 

rapporto con l’ambiente non come vincolo alla crescita, ma come punto di forza nel consolidamento del legame con il territorio. 

La consapevolezza dell'importanza di attuare una politica volta alla minimizzazione degli impatti ambientali nonché alla riduzione 

dei rischi per la salute e la sicurezza del personale sociale e terzo, ha inciso sull’identità aziendale a tal punto da divenire una 

componente essenziale del proprio modello di sviluppo nel quale salute, sicurezza e tutela dell'ambiente rappresentano dei valori.  

 

A livello operativo la volontà di Energia Molise Spa si traduce in un costante sforzo finalizzato a: 

o utilizzare tecnologie e prodotti che garantiscano il minore impatto ambientale,  

o assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza ed ambiente valutandone periodicamente la conformità,  

o misurare e controllare gli impatti ambientali diretti ed indiretti derivanti dalla propria attività, 

o valutare e controllare i rischi a cui è soggetto il personale sociale e quello delle ditte esterne. 

 

Sulla base di tali principi Energia Molise Spa per quanto tecnicamente ed economicamente sostenibile, si impegna a: 

o gestire i propri processi, prodotti e servizi secondo criteri di prevenzione e minimizzazione degli impatti ambientali; 

o operare in un’ottica di continuo miglioramento delle prestazioni ambientali e della sicurezza, attraverso un attento 

monitoraggio dei relativi indicatori;  

o individuare obiettivi e programmi di miglioramento triennali definendone priorità, tempi di attuazione, responsabilità e 

risorse; 

o promuovere l’impiego razionale ed efficiente delle risorse energetiche delle materie prime ed il recupero dei rifiuti; 

o tenere conto delle aspettative delle Parti interessate e a promuovere iniziative atte a soddisfarle; 

o comunicare e collaborare con le Comunità locali, le Autorità e le Associazioni in modo chiaro e trasparente; 

o formare ed addestrare il proprio personale al rispetto dei principi di tutela dell'ambiente e della salute e sicurezza sul 

lavoro; 

o sensibilizzare i fornitori sugli obiettivi aziendali coinvolgendoli nel processo di miglioramento e di adesione alla Politica. 

 

Tutti i dipendenti per le aree di propria competenza, hanno il compito di vigilare e di accertare periodicamente il rispetto di questi 

principi e di partecipare alla crescita del Sistema di Gestione con osservazioni e proposte di miglioramento. 
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