Stogit S.p.A.

Consiglio di Amministrazione - Seduta del 24 maggio 2021

L’anno 2021, il giorno 24 del mese di maggio, alle ore 15:31, previo avviso di
convocazione diramato dal Presidente ai Signori Consiglieri e Sindaci, si ¢ riunito,
convenzionalmente presso la sede della Societd in San Donato Milanese, Piazza
Santa Barbara 7, il Consiglio di Amministrazione della Societa per discutere e
deliberare sul seguente
ordine del giorno
Omissis

4. Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 2008 e successive modifiche e

integrazioni, Responsabile dell’osservanza della legislazione a tutela

dell’ambiente e dell’incolumita pubblica, nonché “Titolare™ ai sensi dell’art. 2,

comma 1, lett. B) del D.Lgs n.624 del 1996. Deliberazioni necessarie e

conseguenti.

Omissis

11 Presidente da atto' che intervengono tramite la piattaforma Microsoft Teams in
tele/videoconferenza ai sensi dell’art. 19.6 dello Statuto sociale e in considerazione
dell’emergenza sanitaria connessa all’epidemia da “COVID-19" e tenuto conto delle
misure volte al contenimento del contagio:
- per il Consiglio di Amministrazione:

il Presidente, Avv. Marco Reggiani

! In conformita alla Massima n. 187 dell’11 marzo 2020 del Consiglio Notarile di Milano “Intervento
in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione (art. 2370, comma 4, c.c.)”, applicabile in via
analogica anche alle adunanze del Consiglio di Amministrazione.
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I’ Amministratore Delegato, Ing. Massimiliano Erario

i Consiglieri:

Avv. Erica Anna Lisa Delbarba

Ing. Maria Luisa Cassano

- per il Collegio Sindacale:

il Presidente

Dr.ssa Maria Luisa Mosconi

il Sindaco Effettivo

Dr.ssa Alessia Rado

Assente giustificato il Sindaco Effettivo Dr. Pierumberto Spano.

E presente il Segretario: Dr.ssa Daniela Ziglioli, Manager Corporate Secretary

Office & Corporate Affairs di Snam.

11 Presidente, previa verifica dei partecipanti, constatata la validita della seduta,
Omissis

4. DATORE DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N. 81 DEL 2008 E

SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI, RESPONSABILE

DELL’OSSERVANZA DELLA LEGISLAZIONE A TUTELA

DELL’AMBIENTE E DELL'INCOLUMITA PUBBLICA, NONCHE

“TITOLARE” Al SENSI DELL’ART.2, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS

N.624 DEL 1996. DELIBERAZIONI NECESSARIE E CONSEGUENTL

Omissis
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11 Consiglio di Amministrazione, tenuto conto di quanto illustrato e proposto dal
Presidente, all’'unanimita, nomina, con decorrenza 1 giugno 2021, quale Datore di
Lavoro:

. il Direttore Operations, nella persona dell’Ing. Alessandro Troiano, nato a
Manfredonia (FG) il 29 giugno 1967, Codice Fiscale TRNLSN67H29ES85L,
per tutto il personale della Societa.

11 Consiglio di Amministrazione identifica, conferisce e delega, con decorrenza 1

giugno 2021 al:

. Ing. Alessandro Troiano

nella sua qualita di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 81

del 2008, nonché di “Titolare™ ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D.1gs n. 624

del 1996 e di “Gestore” ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. i) del D.lgs 105/2015 ¢

successive modifiche e integrazioni e di Responsabile dell’osservanza della
legislazione a tutela della sicurezza sul lavoro, dell’ambiente e dell’incolumita
pubblica (di seguito “Datore di Lavoro™), ogni potere e dovere necessario a porre in

essere, senza limiti di spesa e nell’ambito dell’autonomia propria del Datore di

Lavoro, tutti gli interventi e adempimenti che si rendessero necessari per assicurare

che I"attivita di competenza venga svolta conformemente alle normative vigenti.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, al Datore di Lavoro vengono

conferiti 1 poteri e attribuite le responsabilita allegate sub “A” al presente verbale.

Nell’esercizio delle sue funzioni il Datore di Lavoro, ha [’obbligo di controllo, di

direzione e coordinamento sull’intera struttura di competenza affinché vengano
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rispettate le norme e le regole di cui sopra e ha il potere di organizzarsi in base alle
esigenze della struttura stessa per il rispetto delle normative.
I poteri indicati sono da considerarsi vigenti esclusivamente qualora la persona sia
effettivamente in carica.
11 Consiglio di Amministrazione revoca, con decorrenza 1 giugno 2021, i poteri gia
conferiti all'Ing. Cesare Giulio Vecchietti nato a Reggio Calabria il 12 dicembre
1961, C.F. VCCCRG61T12H2240, quale Datore di Lavoro con procura in autentica
Notaio Renata Mariella, Notaio in Milano, in data 8 aprile 2014 n. 34627/10707 di
rep., registrata all’Agenzia delle Entrate di Milano 1 il 9 aprile 2014 al n. 8939 Serie
IT. Sara cura dell’ Amministratore Delegato formalizzare la revoca.
11 Consiglio di Amministrazione da infine mandato all’Amministratore Delegato di
informare, anche tramite Legal, Governance, Compliance, ERM & HSEQ di Snam
S.p.A., il Datore di Lavoro delle deliberazioni assunte in data odierna.

Omissis
Null’altro essendovi da deliberare ¢ nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara sciolta la seduta.
Sono le ore 16:15

Le parti omesse non ne alterano il contenuto.

Il Presidente
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Allegato “A”

Datore di Lavoro ai sensi del D. Los. n. 81 del 2008 e successive modifiche e

integrazioni, Responsabile dell'osservanza della legislazione a tutela

dell'ambiente e dell'incolumita pubblica, nonché “Titolare” ai sensi dell’art. 2,

comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 624 del 1996 e Gestore ai sensi dell’art. 3, comma

1, lett. i del D.Ligs n. 105 del 2015

A titolo esemplificativo e non esaustivo, al Datore di Lavoro ai sensi del D. Lgs. n.

81 del 2008 e successive modifiche e integrazioni, Responsabile dell'osservanza

della legislazione a tutela dell'ambiente e dell'incolumita pubblica, nonché “Titolare”

ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 624 del 1996 e Gestore ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lett. i del D.Lgs n. 105 del 2015 (“Datore di Lavoro™) vengono
conferiti i poteri e attribuite le responsabilita seguenti:

1. garantire I’osservanza di tutte le norme vigenti e che verranno di volta in volta
emanate ¢ di tutte le regole di buona tecnica applicabili in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori relativamente alle attivita svolte, nonché
degli eventuali ordini di qualsiasi genere impartiti dall’Autorita competente,
riguardanti la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, 1’igiene e
la sicurezza del lavoro e i relativi provvedimenti di attuazione;

2. garantire 1’osservanza di tutte le norme vigenti e di quelle che verranno di volta
in volta emanate e I’applicazione delle migliori tecniche disponibili in materia di
tutela ambientale e dell’incolumitd pubblica, di rifiuti, di inquinamento
atmosferico, del suolo, del sottosuolo, delle acque e acustico. Il Datore di Lavoro

dovra altresi attuare e rispettare tutto quanto previsto dal D.lgs. n. 152/06 e
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successive modifiche e integrazioni (a titolo esemplificativo e non esaustivo, i
compiti spettanti al “Titolare degli scarichi”, ai “Produttori/Detentori dei rifiuti”,
al “Gestore” per le attivita riguardanti la " Autorizzazione Integrata Ambientale”

EEE)

nonché per 1’ Autorizzazione Unica Ambientale™, al “Gestore dell’impianto” e al
“(Gestore dell’Area”, ecc.).

. garantire I’osservanza di tutte le norme vigenti e che verranno di volta in volta
emanate e |’applicazione delle migliori tecniche disponibili concernenti il
controllo del pericolo di incidenti rilevanti connessi con determinate sostanze
pericolose, in qualita di “Gestore™ ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 1,
lett. 1 ai sensi del D.Igs. n. 105/2015 e successive modifiche e integrazioni. 1l
Datore di Lavoro dovra altresi rispettare gli ordini di qualsiasi genere impartiti
dall’ Autorita competente, sulla base dell’esperienza tecnica specifica e di ogni
altra regola di prudenza e diligenza volta ad eliminare o comunque attenuare i
rischi delle attivita di competenza svolte e prevenirne le conseguenze di danno
fisico alle persone, alle cose e all’ambiente;

4. garantire 1’osservanza delle norme applicabili relative alla prevenzione degli
incendi;

. stipulare, con le clausole pii opportune, inclusa quella compromissoria,
modificare e risolvere contratti di acquisto di beni e servizi, e di appalto, senza
limiti di spesa;

6. fare quanto altro necessario, sempre senza limiti di spesa ¢ con la pill ampia

autonomia gestionale, per porre in atto tutte le misure ritenute opportune e

necessarie per la sicurezza dei lavoratori, per la tutela della salute, dell’ambiente



interno ed esterno al luogo di lavoro e dell’incolumita pubblica. In tale contesto,
ove le procedure aziendali ordinarie per I’acquisizione di beni, lavori e servizi
attinenti alla salute, sicurezza, ambiente — interno ed esterno al luogo di lavoro —
¢ all’incolumita pubblica, di cui ai punti precedenti, non consentano di rispettare
i tempi ¢ la qualita degli interventi necessari, il Datore di Lavoro pud impegnare
la Societa in deroga alle procedure aziendali ordinarie nonché porre in essere tutte
le azioni idonee ad impedire il degenerare di qualsiasi situazione di pericolo — che
dovesse sorgere in relazione all’attivita svolta — nei confronti dei lavoratori, di
terzi, dell’ambiente e dell’incolumitd pubblica, quali, in modo esemplificativo e
non esaustivo, il blocco immediato delle attivita, I’evacuazione immediata delle
unita produttive, degli impianti, degli stabilimenti o dei cantieri, la chiusura degli
stessi e quant’altro possa impedire danni alle persone, alle cose e all’ambiente;

. rappresentare la Societa dinanzi all’Autorita Giudiziaria, ordinaria e speciale, in
qualsiasi stato e grado, in tutti i giudizi attivi e passivi con il potere di promuovere,
conciliare, transigere le singole controversie, rinunciare /o accettare rinunce sia
all’azione che agli atti del giudizio e di rispondere all’interrogatorio libero o
formale sui fatti di causa;

. nominare e revocare avvocati, per la rappresentanza e difesa in giudizio della
Societa in materia di salute, sicurezza e ambiente, in ogni stato e grado dinanzi
all’Autorita Giudiziaria, ordinaria, speciale; nominare e conferire incarichi
specifici a professionisti esterni in qualita di consulenti tecnici, nell’interesse e a

difesa della Societa coinvolta nell’ambito di procedimenti in materia di salute,
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sicurezza e ambiente, in ogni stato e grado del procedimento, dinanzi all’ Autorita
Giudiziaria, ordinaria e speciale, e Organo di controllo competente;
9. subdelegare ad altri soggetti, forniti di adeguate capacita, lo svolgimento dei

compiti indicati.



N. 11767 direp.
Copia conforme all’originale per estratto in otto mezzi fogli del Verbale del

Consiglio di Amministrazione del 24 maggio 2021 agli atti della societa:

“STOCCAGGI GASITALIA S.p.A.”

con sede in San Donato Milanese, Piazza santa Barbara 7, capitale sociale euro
152.205.500,00 i.v., numero di iscrizione al Registro delle Imprese presso la
Camera di Commercio di Milano-MonzaBrianza-Lodi e codice fiscale
13271380159.

Le parti omesse non ne alterano il contenuto.

Milano, [i
1 (uno) giugno 2021 (duemilaventuno)
F.to Andrea De Costa Notaio
Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto

cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.
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Autorizzazione n. 108375 del 28.07.2017 A.E. Dir. Reg. Lombardia



