


CONTRATTO DI CONSULENZA E GESTIONE DEL PROGETTO  

“AGRIVOLTAICO ECO-SOLIDALE A CALTAGIRONE” 

 

TRA  

LA FONDAZIONE “ISTITUTO DI PROMOZIONE UMANA MONS. DI VINCENZO” 

ONLUS avente sede a Enna (EN) Via Piazza Armerina, 9 c.f. 91008210865, 

rappresentata dal Presidente pro-tempore sig. Salvatore Martinez; 

E  

LA SOCIETÀ SIEL AGRISOLARE SRL con sede legale in Cesena (FC) Via 

Dismano, 1680, c.f. 12000420963, rappresentata dal legale rappresentante 

pro-tempore sig. Stefano Marulli, congiuntamente le Parti; 

 

PREMESSO CHE 

• la Società sta perseguendo lo sviluppo di un progetto per la realizzazione di 

un impianto agrivoltaico dalla potenza nominale di 195 MWp, da realizzarsi 

in Sicilia, nel Comune di Caltagirone (CT), su un’area dell’estensione di 320 

ha circa, a destinazione agricola; 

• la Società, anche in conformità alle Linee Guida in materia di impianti 

agrivoltaici, intende realizzare un impianto fotovoltaico che consenta di 

preservare la continuità delle attività di coltivazione agricola e pastorale sul 

sito di installazione. In particolare, la committente si pone l’obiettivo di 

avviare un’attività agricola che sia eco-solidale attraverso l’inserimento 

lavorativo di soggetti target selezionati ed attraverso l’utilizzo di tecniche di 

coltivazione sostenibili. 

• la Fondazione sopracitata è impegnata nello sviluppo di progetti, da 

realizzare, nel rispetto degli scopi sociali, in collaborazione con società, Enti 

locali e con altre strutture dei territori e finalizzati all’attuazione di attività, 

che portino i soggetti target a seguire un percorso formativo in grado di 

garantire adeguato inserimento lavorativo;  

• la Fondazione detiene le quote della società RUSSA DEI BOSCHI SRL 

AGRICOLA che ha mostrato interesse alla gestione e alla manutenzione dei 

terreni siti in Caltagirone, di proprietà della Società, nei quali sarà 



realizzato il campo agrivoltaico, per destinarli alla produzione ed alla 

trasformazione dei prodotti agricoli; 

• con il termine Agricoltura Sociale si intende l’insieme delle attività agricole 

e connesse finalizzate alla promozione di azioni di inclusione sociale e 

lavorativa, di servizi utili per la vita quotidiana, di attività riabilitative, 

educative, ricereative o che affiancano le terapie; 

 

RITENUTO CHE 

 

• la realizzazione di attività sociali rivolte all’avvio al lavoro in ambito 

agricolo, possa favorire processi di reinserimento lavorativo dei soggetti 

target e, più in generale, del disagio sociale; 

• nelle more di ottenere l’autorizzazione unica per la realizzazione del 

progetto agrivoltaico, è opportuno iniziare a coinvolgere le imprese del 

territorio e definire una programmazione strutturata volta all’organizzazione 

di un modello di Agricoltura Sociale;  

 

VALUTATO 

 

• l’aspetto educativo e formativo dell’attività sociale che, opportunamente 

strutturata ed articolata in adeguati percorsi di apprendimento e di avvio al 

lavoro, è in grado di:  

o concorrere all’inserimento lavorativo; 

o favorire lo sviluppo relazionale, stimolando la capacità di iniziativa e 

di risoluzione dei problemi; 

o costituire un prezioso supporto alla famiglia, soprattutto quando tale 

attività è mirata ad un totale coinvolgimento lavorativo, ad un pieno 

inserimento di tutti i soggetti target e ad una reale integrazione con i 

soggetti normodotati;  

• l’interesse mostrato dalla Fondazione, la capillare presenza sul territorio e 

l’esperienza nell’ambito formativo e dell’avvio al lavoro con particolare 

riguardo all’apprendimento e alle tecniche lavorative, e precisato il percorso 

ipotizzato per raggiungere tali obiettivi, non ultimo l’indipendenza 



economica; 

VISTA 

 

la delibera con cui il C d A della Fondazione, in data .................... ha  

approvato la realizzazione di tale progetto; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

ARTICOLO 1 - OGGETTO 

 

1.1 Nell’ambito del progetto, alla Fondazione ISTITUTO DI PROMOZIONE 

UMANA MONS. DI VINCENZO” ONLUS viene affidato il compito di operare la 

selezione e la formazione dei soggetti target da inserire nel progetto 

“AGRIVOLTAICO ECO-SOLIDALE A CALTAGIRONE”. 

 

1.2 Alla Fondazione viene affidato il compito di effettuare attività di 

monitoraggio, controllo delle attività previste dal progetto e assistenza ai 

soggetti target per tutta la durata dello stesso. 

 

1.3 I Formatori della Fondazione mantengono il loro ruolo di depositari 

dell’attività didattica e, perciò, anche la responsabilità della vigilanza dei 

soggetti target, affiancando i soggetti sul lavoro nei campi e nelle strutture 

attigue, svolgendo, pertanto un ruolo attivo nella realizzazione delle attività 

agricole e nella verifica delle finalità previste nel progetto. 

 

1.4 La Società si impegna a mettere a disposizione, per la realizzazione del 

progetto, il terreno, i macchinari e le attrezzature, nonché l’energia elettrica 

necessaria allo svolgimento dell’attività formativa ed agricola. 

 

1.5 I Formatori svolgono la loro attività retribuiti dalla Fondazione e, 

autorizzati ad operare con i soggetti destinati allo svolgimento delle attività 

lavorative, svolgeranno una funzione di affiancamento e di consulenza dei 

soggetti da formare e da avviare al lavoro. Nel rapporto con i soggetti target, 

inoltre, i Formatori si impegnano ad attuare modalità di relazione e di 



comunicazione consone al ruolo educativo e formativo, che sono chiamati a 

rivestire e, nel contempo, a favorire un clima di lavoro sereno ed un 

coinvolgimento attivo di tutti i partecipanti. 

 

1.6 La Fondazione si impegna ad inviare alla Società, prima dell’inizio di ogni 

fase o dell’intera attività, il calendario degli interventi e l’inizio dell’attività 

lavorativa. 
 

ARTICOLO 2 – FASI E DURATA 

 

2.1 Il progetto “AGRIVOLTAICO ECO-SOLIDALE A CALTAGIRONE” verrà 

articolato in due distinte fasi: 

1) La Prima Fase prevede l’espletamento di tutte le attività propedeutiche 

all’organizzazione del progetto, tra le quali: 

a. il coinvolgimento degli enti locali e delle associazioni per la 

pianificazione dei programmi di inserimento lavorativo, di 

riabilitazione e di integrazione sociale; 

b. la definizione dei programmi di educazione e formazione; 

c. la preselezione del personale addetto alla supervisione e 

coordinamento delle attività di inserimento sociale. 

Questa fase prende il via dalla sottoscrizione del presente contratto e 

terminerà con l’ottenimento delle autorizzazioni necessarie alla 

costruzione e messa in esercizio dell’impianto. 

 

2) La Seconda Fase prevede l’implementazione dei programmi definiti nella 

Prima Fase del progetto, ovvero di tutte le attività di monitoraggio 

controllo ed assistenza ai soggetti coinvolti nel progetto per una durata di 

anni 20 (venti). Tale termine potrà essere rinnovato, se permarranno le 

condizioni riportate nel presente accordo, e sempre previo accordo 

sottoscritto da entrambe le Parti. 

 

2.2 I diritti e gli obblighi relativi alla Seconda Fase, scaturenti dal presente 

contratto, sono subordinati all’avveramento congiunto della seguente 



condizione sospensiva: ottenimento da parte della committente SIEL 

AGRISOLARE S.R.L. delle autorizzazioni necessarie alla costruzione e messa in 

esercizio dell’impianto e ii) effettiva entrata in funzione dell’impianto 

agrivoltaico. 

In caso di mancato avveramento delle condizioni di cui sopra, il presente 

contratto non produrrà alcun effetto e le Parti non potranno pretendere nulla 

reciprocamente neanche a titolo di eventuale risarcimento danno subito. 

 

ARTICOLO 3 – CORRISPETTIVO 

 

3.1 Prima Fase: € 60.000,00 (sessantamila/00) una tantum da corrispondersi 

in 3 rate trimestrali, la prima decorrente dalla sottoscrizione del presente 

contratto di consulenza. 

 

3.2 Seconda Fase: avrà la durata di 20 anni a decorrere dalla data di entrata 

in esercizio del campo agrivoltaico, con possibilità di rinnovo, ed il corrispettivo 

che la Società si impegna a corrispondere è pari ad € 500,00 (cinquecento/00) 

per ogni ettaro di superficie coltivata. 

 

3.3 La Fondazione informerà la Società tramite un reporting completo e 

disponibile con cadenza [semestrale] delle attività svolte ai sensi del presente 

contratto. 

 

 

ARTICOLO 4 – ULTERIORI PATTUIZIONI 

 

4.1 La Fondazione si impegna a far sì che all'ottenimento delle autorizzazioni 

necessarie alla costruzione e messa in esercizio dell’impianto, la società dalla 

stessa controllata RUSSA DEI BOSCHI SRL AGRICOLA, laddove previsto dalla 

normativa in via di definizione in materia di impianti agrivoltaici, costituisca 

una Associazione Temporanea di Impresa ovvero stipuli un contratto di servizi 

con la SIEL AGRISOLARE S.R.L. e all’interno di questa si occupi della gestione e 

manutenzione dei terreni pari a circa 320ha, nei quali sarà realizzato il campo 



agrivoltaico, per destinarli alla produzione ed alla trasformazione dei prodotti 

agricoli. I prodotti, nella disponibilità della Siel Agrisolare o dell’eventuale ATI 

(associazione temporanea di imprese), verranno commercializzati e valorizzati 

con marchio solidale nella grande distribuzione ed il [•]% del ricavato annuo 

verrà riconosciuto sotto forma di contributo per l’attività svolta alla società 

RUSSA DEI BOSCHI SRL AGRICOLA. 

 

4.2 Il contratto avrà la durata di 20 anni a decorrere dalla data di entrata in 

esercizio del campo agrivoltaico, con possibilità di rinnovo, ed il corrispettivo 

che la Società si impegna a corrispondere alla RUSSA DEI BOSCHI SRL 

AGRICOLA è pari ad €1.000,00 (mille/00) per ogni ettaro di superficie 

coltivata. E’ riconosciuta alle Parti la facoltà di recedere dal contratto con un 

preavviso di mesi [•]. 

 

 

ARTICOLO 5 – RISERVATEZZA  

 

5.1 Tutti gli elementi che la società SIEL AGRISOLARE SRL metterà a 

disposizione della Fondazione per l’esecuzione del contratto, nonché i 

documenti, le informazioni e le conoscenze, hanno carattere riservato e non 

potranno essere divulgati se non ai fini del singolo contratto nel rispetto della 

normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 50/2016 e 

ss.mm.ii.).  

 

 

ARTICOLO 6 – VARIAZIONI  

 

6.1 La commissionaria non può, senza autorizzazione scritta da parte della 

committente, apportare alcuna modifica, al contratto sottoscritto.  

 

 

ARTICOLO 7 – SPESE DI REGISTRO, BOLLO E ALTRE IMPOSTE 

 



7.1 Tutti gli oneri tributari, presenti e futuri, di qualsiasi natura, comprendenti 

l’imposta di bollo e l’imposta di registro relative al contratto, ove previste, sono 

a carico della società committente.  

Le tasse, le imposte, le licenze e i tributi connessi all’espletamento del 

contratto sono a carico della società commissionaria. 

La società SIEL AGRISOLARE SRL non si assume alcuna responsabilità in caso 

di inadempienze fiscali da parte della Fondazione, che si impegna ad attenersi 

scrupolosamente alle norme vigenti in materia. 

 

 

ARTICOLO 8 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

 

8.1 In tutti i casi di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto, da 

parte della Fondazione, la SIEL AGRISOLARE SRL potrà agire in giudizio per la 

risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1453 c.c., salvo in ogni caso il diritto 

al risarcimento del danno.  

 

8.2 Qualora, nel corso dello svolgimento del servizio insorgano comprovate e 

non prevedibili difficoltà, anche di carattere straordinario, tali da rendere 

notevolmente più oneroso l’espletamento del contratto, le Parti devono 

notificare la propria volontà di risolvere il contratto mediante lettera 

raccomandata A/R entro 30 giorni dalla constatazione delle imprevedibili 

difficoltà di esecuzione. In tal caso, la Fondazione ha il diritto esclusivamente al 

pagamento, ai prezzi contrattuali, di quanto già eseguito e debitamente 

documentato al momento della risoluzione.  

A decorrere dalla data di intervenuta risoluzione, la Fondazione si impegna ad 

interrompere le attività oggetto del contratto. In ogni caso le attività si 

considerano interrotte a partire da tale data.  

 

 

ARTICOLO 9 - ACCORDO BONARIO E FORO COMPETENTE  

 

9.1 Qualora ne ricorrano le condizioni di legge, le eventuali controversie 



derivanti dal contratto saranno definite mediante accordo bonario. In tutti gli 

altri casi, o qualora la procedura di accordo bonario non avesse esito positivo, 

le eventuali controversie saranno rimesse alla competenza esclusiva del Foro di 

Forlì-Cesena. 

 
 

 

Letto approvato e sottoscritto. 

 

..........................., lì ........................... 

(luogo e data) 

 

  La Fondazione       SIEL AGRISOLARE SRL  

 

Per presa visione  

RUSSA DEI BOSCHI SRL AGRICOLA. 
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