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Garanzie/GT
Spett. le
Regione Toscana
Direzione Ambiente ed Energia
Settore Autorizzazioni Integrate Ambientali
Via San Gallo 34A, 50129 Firenze

Spett.le

Ministero dellAmbiente e della Sicurezza
Energetica

Via Cristoforo Colombo 44, 00147 Roma

Assago, 17 gennaio 2023

Fideiussione N. 0947000000080008

Premesso

- che la Societa SOLVAY CHIMICA ITALIA S.p.A. (codice fiscale 00104340492), domiciliata in Via Piave 6
Rosignano Solvay (LI) (denominata in seguito AZIENDA STIPULANTE), ha ottenuto dal Ministero della
Transizione Ecologia, con Decreto n. 38 del 20/01/2022, |'autorizzazione alla prosecuzione dell'esercizio delle
operazioni di smaltimento (deposito preliminare D15) di rifiuti speciali pericolosi allinterno del proprio
stabilimento ubicato in Comune di Rosignano Marittimo (LI), Via Piave 6, frazione Rosignano Solvay,
autorizzazione valida per 12 anni e cioé fino al 20/01/2034,

- che ¢ pertanto necessario presentare, da parte della SOLVAY CHMICA ITALIA S.p.A. una nuova garanzia
finanziaria, a copertura delle eventuali spese necessarie, che saranno sostenute dalla Pubblica
Amministrazione (Regione Toscana e Ministero del’Ambiente e della Sicurezza Energetica), comunque inerenti
0 connesse a eventuali operazioni di smaltimento o recupero dei rifiuti (incluso il trasporto), comprese la
bonifica, il ripristino ambientale, la messa in sicurezza permanente nonché il risarcimento di ulteriori danni
derivanti al'ambiente in dipendenza dell’attivita svolta e determinati da inadempienze o da qualsiasi atto o fatto
colposo, doloso o accidentale, verificatosi nel periodo di efficacia della garanzia stessa.

cio premesso

la Banca Nazionale del Lavoro Spa - Apac Trade Finance e Garanzie - Garanzie, Via del Mulino 9, Edificio U3,
20057 Assago (M), Sede Legale e Direzione Generale: Viale Altiero Spinelli, 30 — 00157 Roma, iscritta all'Albo
delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL - iscritto all'Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia
- Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento del socio unico BNP Paribas S.A. PARIGI - Capitale
sociale Euro 2.076.940.000,00 i.v. - Codice fiscale, Partita IVA e n. di iscrizione nel Reg. Imprese di Roma
09339391006, (in seguito denominata AZIENDA DI CREDITO) con la presente polizza alle condizioni che
seguono si costituisce fidejussore del’AZIENDA stipulante e dei suoi obbligati solidali ai sensi di legge a favore
della  Regione Toscana, fino a concorrenza dellimporto  massimo di € 209.336,73
(duecentonovemilatrecentotrentasei/73) (tenuto conto della riduzione del 40% in quanto 'AZIENDA stipulante &
in possesso di certificazione ISO 14001) a garanzia di quanto precisato nella premessa.

Banca Nazionale del Lavoro SpA - Iscritta all’Albo delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL - iscritto all’Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia.
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento del socio unico BNP Paribas S.A. - Parigi - Capitale Euro 2.076.940.000,00 i.v. - Codice fiscale, Partita IVA e n. di
iscrizione nel Reg. Imprese di Roma 09339391006 - Aderente al Fondo interbancario di tutela dei depositi - Sede Legale e Direzione Generale: Viale Altiero Spinelli, 30 -
00157 Roma - Tel. +39 06 47021 - bnLit
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CONDIZIONI GENERALI DI FIDEJUSSIONE
Rapporti con I'Ente garantito

Art. 1 - Durata della Polizza

La validita e I'efficacia della Polizza fideiussoria € uguale alla durata dell'autorizzazione, aumentata di due anni;
Lo svincolo avverra solo su esplicita richiesta dell'Ente garantito. Ogni clausola contraria, comunque intervenuta
tra '’AZIENDA DI CREDITO e I'AZIENDA STIPULANTE, & nulla, cosi come quelle che impongono alla Regione,
termini, condizioni, limitazioni o decadenze di qualsiasi genere per 'attivazione della garanzia prestata; ¢ altresi
nulla ogni contraria clausola che imponga la preventiva escussione del debitore.

L'eventuale mancato pagamento del premio iniziale e dei supplementi di premio non potra in nessun caso
essere opposto all'Ente garantito.

Imposte, spese ed altri eventuali oneri relativi e conseguenti alla presente garanzia non potranno essere posti a
carico dell'Ente garantito.

Art. 2 - Delimitazione della garanzia

L'AZIENDA DI CREDITO si costituisce fideiussore del’AZIENDA STIPULANTE e dei suoi obbligati solidali ai
sensi della legge per le somme che questi fossero tenuti a corrispondere all'Ente garantito per la copertura delle
spese necessarie, comunque inerenti 0 connesse a eventuali operazioni di smaltimento o recupero dei rifiuti
(incluso il trasporto), comprese la bonifica, il ripristino ambientale, la messa in sicurezza permanente nonché il
risarcimento di ulteriori danni derivanti allambiente in dipendenza dell'attivita svolta e determinati da
inadempienze o da qualsiasi atto o fatto colposo, doloso o accidentale, verificatosi nel periodo di efficacia della
garanzia stessa.

Art. 3 - Pagamento del risarcimento

L'AZIENDA DI CREDITO € obbligata a versare a semplice richiesta dell'Ente garantito e senza opporre
eccezione alcuna, le somme dovute ai sensi e nei limiti della presente polizza, con esclusione del beneficio
della preventiva escussione di cui all'art. 1944 del C.C. Il pagamento sara eseguito dall'AZIENDA DI CREDITO
entro 30 (trenta) giorni dalla notificazione della richiesta da parte del’Ente garantito allAZIENDA DI CREDITO
medesima

Art. 4 — Surrogazione

L'AZIENDA DI CREDITO é surrogata nei limiti delle somme pagate all'Ente garantito in tutti i diritti, ragioni ed
azioni verso 'AZIENDA STIPULANTE ed obbligati solidali ed aventi causa ai sensi di legge

Art. 5 - Forma delle comunicazioni o notifiche all'AZIENDA DI CREDITO

Tutte le comunicazioni o notifiche all’AZIENDA DI CREDITO dipendenti dalla presente polizza dovranno essere

fatte con lettera raccomandata e Posta Elettronica Certificata forma ufficiale delle comunicazioni della Regione
Toscana, alla sede della sua Direzione Generale risultante dal frontespizio della polizza stessa

Banca Nazionale del Lavoro SpA - Iscritta all’Albo delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL - iscritto all’Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia.
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento del socio unico BNP Paribas S.A. - Parigi - Capitale Euro 2.076.940.000,00 i.v. - Codice fiscale, Partita IVA e n. di
iscrizione nel Reg. Imprese di Roma 09339391006 - Aderente al Fondo interbancario di tutela dei depositi - Sede Legale e Direzione Generale: Viale Altiero Spinelli, 30 -
00157 Roma - Tel. +39 06 47021 - bnL.it
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Art. 6 — Foro competente

Per qualunque controversia derivante dal presente atto il Foro competente & esclusivamente quello dell’Autorita
Giudiziaria del luogo dove ha sede I'Ente garantito.

L’AZIENDA STIPULANTE BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA

Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 del C.C. i sottoscritti dichiarano di approvare specificatamente le pattuizioni di
cui agli articoli seguenti:

Art. 1 - Durata della Polizza

Art. 3 — Pagamento del risarcimento
Art. 6 — Foro competente

L’AZIENDA STIPULANTE BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA

Banca Nazionale del Lavoro SpA - Iscritta all’Albo delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL - iscritto all’Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia.
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Dichiarazione sostitutiva

DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 - D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Spett.le

REGIONE TOSCANA
VIA SAN GALLO 34A
50129 FIRENZE (Fl)

Italia

Assago, 17 Gennaio 2023

| sottoscritti Francesco Fusar Bassini e Enrico Luigi Vismara residenti per la carica in Assago,
consapevoli che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARANO

di essere facoltizzati, nella loro qualifica di Quadri Direttivi della Banca Nazionale del Lavoro Spa in
forza della Statuto vigente e con le modalita di esercizio riportate nel Verbale n. 186 del 25/05/2022 -
delibera C.d.A., ad emettere fideiussioni per conto della Banca stessa con firma congiunta per un
importo illimitato.

(Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA

Banca Nazionale del Lavoro SpA - Iscritta all’Albo delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL, iscritto all’Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia « Societa soggetta
ad attivita di direzione e coordinamento del socio unico BNP Paribas S.A., Parigi « Codice fiscale, Partita IVA e n. di iscrizione nel Reg. Imprese di Roma 09339391006 « Capitale sociale
Euro 2.076.940.000,00 i.v. « Aderente al Fondo interbancario di tutela dei depositi « Sede Legale e Direzione Generale: Viale Altiero Spinelli, 30 — 00157 Roma ¢ Tel. +39 06 47021 « bnl.it
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a rogito Notaio Avv, Salvatore Federico
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in data 27 e meler

VERBALE N.186
Seduta del 25 maggio 2022

Si & riunito alle ore 14.00 presso la sede legale in Roma, Viale Altiero Spinelli n.30, il Consiglio
di Amministrazione della Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., convocato, ai sensi dell'art. 21 dello Statuto, in
data 17 maggio 2022,
Presiede: Dott. Andrea Munari {presente presso la sede legale).
Segretario: Avv. Paoclo D'Amico (presente presso la sede legale).
Sono presenti:
v in sede: I'Amministratore Delegato Dott.ssa Elena Gaoitini; i Consiglieri: Dott. Alberto Capponi, Dott. Mario
Girotti, Ambasciatore Giandomenico Magliano, Dott. Yves Martrenchar, e, per parte della riunione, Prof.ssa
Avv, Stefania Bariatti e Ing. Jean Clamon;

v" in_video conferenza: i Consiglieri Ing. Roger Abravanel; Ing. Francesco Caio, Dott. Angelo Novati, Awv.

Marina Rubini. Dott. Roberto Tentori, €, per parte della riunione, Dott. Thierry Laborde.
Sono inolire presenti: la Presidente del Collegio Sindacale Dott.ssa Claudia Cattani e i Sindaci
Dott. Andrea Perrone e Dott. Marco Pardi.

OMISSIS ¢

I Presidente, verificata la possibilita per i Consiglieri collegati in video di seguire la discussione
ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, fa presente, che, come di consueto, tutti
i documenti oggi all'attenzione del Consiglio (e messi a disposizione, nella quasi totalita con largo anticipo, nei
giorni precedenti la riunione) sono consultabili sulla piattaforma dedicata, e che pertanto é garantita la
contestualita del’esame e della deliberazione.

Il Presidente, quindi, dopo aver provveduto, coadiuvato dal Segretario, alla corretta

identificazione di tutti i partecipanti, comunica che il Consiglio di Amministrazione risulta, pertanto, regolarmente
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costituito a norma di Stafuto e di Legge e atto a deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

—-  OMISSIS ““’"‘\

8) Chief Operating Officer.
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OMISSIS —m——

Il Presidente, dopo aver fatto alcune raccomandazioni per garantire una pit ordinata ed
’ aggyg,!g trattazione e discussione a distanza degli argomenti all'Ordine del giorno, da inizio alla riunione.
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6.2. Aggiornamenti in materia di poteri di firma e rappresentanza

Documentazione a sunnorto; 8.2 Informativa di sinfesi e
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Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione agli atti,

delibera

di approvare le Disposizioni in materia di poteri di firma e di rappresentanza legale del personale
della Banca cosi come aggiornate e di seguito trascritte:

DISPOSIZION! IN MATERIA DI POTERI DI FIRMA E DI RAPPRESENTANZA LEGALE DEL
PERSONALE DELLA BANCA

1, ESERCIZIO DELLA FIRMA IN BANCA: REGOLE GENERALI

Per firma sociale siintende la facolta di sottoscrivere atti e documenti della Banca anche

se agente per conto di Societa che le abbiano conferito procure o sulla base di specifici
accordi negoziali.
La firma sociale:
o pud essere attribuita, ai sensi dell'art. 35 dello Statuto 3° comma delio Statuto,
dal Consiglio di Amministrazione ai suoi membri e al personale della Banca;
o ai sensi dell'art. 35 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione ha delegato
all’ Amministratore Delegato la disciplina della firma sociale;
e & stata conferita al personale dipendente (incluso il personale delle Societa del
Gruppo BNL, di BNP Paribas e delle Societa italiane ed estere di BNP Paribas
distaccato presso le strutture centrali o periferiche della Banca) con la qualifica
di:
- dirigente;
- quadro direttivo;
- area professionale che ricopre un ruolo di coordinamento formalizzato e/ o incaricato
formaimente dell'offerta fuori sede, che sia iscritto all'Albo dei Consulenti Finanziari
elo all’Albo degli Agenti e attivita finanziaria del’OAM (Organismo Agenti e
Mediatori). In tale ultima ipotesi il conferimento viene limitato esclusivamente ai fini
della sottoscrizione degli atti previsti nella modulistica standard della Banca

nel'ambito della suddetta attivita;
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area professionale che ricopre il ruolo di HR Business Partner per Iambito di
competenza;
* & stata conferita ai Consulenti Finanziari legati alla Banca da un rapporto di
Agenzia incaricati dell'offerta fuori sede iscritti alfAlbo dei Consulenti
- * R Finanziari, e ai Financial Bankers iscritti al’Albo degli Agenti e attivita
Y finanziaria del’'OAM (Organismo Agenti e Mediatori), esclusivamente ai fini
della sottoscrizione degli atti previsti nella modulistica contrattuale standard
della Banca;

* ¢ esercitata congiuntamente da due dipendenti, per tutti gl atti e gli scritti
relativi alle materie, attivita ed operazioni svolte dalla Banca in Italia ed
allEstero. La fima va apposta come da specimen depositato ed in
corrispondenza del nome (iniziale) e cognome (per esteso) del firmatario al fine
di una chiara individuazione dello stesso;

» dovra essere esercitata, ove previsto, nel rispetto dei criteri e delle regole
stabilite per I'esercizio del potere deliberativo;

¢ puo essere esercitata anche singolarmente ad eccezione degli atti verso la
Pubblica Amministrazione (vedi paragrafo 4), limitatamente ai seguenti casi:

o atti e scritti relativi ai contratti di finanziamento (vedi paragrafo 2);
o rappresentanza legale (vedi paragrafo 3);
o fattispecie operative (vedi paragrafo 6).

2. FIRMA DEI CONTRATTI DI FINANZIAMENTO

E attribuito ai seguenti ruoli
« Diretore Generale
» Direttori/Responsabili delle Linee di Business/ Funzioni
* Direttori Territoriali, Direttore Territorio Direct, Direttore Client Service Center,
Responsabile Large Corporate Network e Responsabile Rete Crediti Speciali
» Responsabili Operations

Eventuali sostituti incaricati dai titolari dei ruoli sopra citati

it potere di:
» sottoscrivere, anche a firma singola, nell'esercizio delle funzioni loro attribuite e
per le strutture di cui sono titolari, contratti di finanziamento di qualunque specie e

fidejussioni passive, nei quali la Banca sia parte erogante, ad eccezione di quelli
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che comportano impegni verso la Pubblica Amministrazione. Per i contratt[ d‘.

importo unitario non superiori a Euro 500.000 vedi primo buliet det paragr, fqﬁ X
« rilasciare procure, a terzi ed al personale della Banca, per la stipula dei cbntréttl d4
cui al punto precedente e la sottoscrizione dei conseguenti atti.
3. RAPPRESENTANZA LEGALE

Per rappresentanza legale si intende il potere di manifestare la volonta sociale nei

confronti dei terzi e di instaurare, quindi, rapporti giuridici fra questi e la Sociefa.
Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli art. 35 - 3° comma e 37 dello Statuto,
pud conferire la rappresentanza legale e la firma sociale a personale dipendente o, per
singoli atti o categorie di atti, anche a persone fisiche o giuridiche estranee alla Banca.
In applicazione di quest'ultima disposizione, il Consiglio di Amministrazione conferisce
ai titolari dei seguenti ruoli:

s Direttore Generale;

»  Vice Direttori Generali;

« Direttori/ Responsabili delle Linee di Business/ Funzioni; ‘ : y
e Direttori Territoriali, Direttore Territorio Direct, Direttore Client Service Cenf a7 -
Responsabile Large Corporate Network, Responsabili Operations e Responsabile Re..
Crediti Speciali;
o eventuali sostituti incaricati dai titolari dei ruoli sopra citati in coerenza con la normativa
vigente in materia;
la rappresentanza della Banca per gestire gli affari di pertinenza del proprio perimetro
di operativita e delle relative dipendenze e per assicurarne il funzionamento, entro |
limiti dei poteri conferiti ed in conformita delle norme relative alle operazioni ed ai servizi
di banca, usando la firma sociale secondo quanto indicato nel presente documento.
Inoltre, i titolari dei sopra citati ruoli hanno:
o la facolta di consentire, quando il credito garantito & estinto o transatto, la
cancellazione di iscrizioni ipotecarie, di trascrizioni di privilegi ed estinzione di
garanzie pignoratizie (ivi comprese il pegno su quote s.r.L.)
o la rappresentanza processuale della Banca nelle procedure fallimentari e
concorsuali in genere, in quelle per decreto ingiuntivo e di esecuzione mobiliare
ed immobiliare, nonché nelle relative procedure di opposizione ed infine in tutti gli
atti giudiziari tendenti a cautelare e conservare i diritti della Banca, ivi compresa la

presentazione di querele. Nei predetti giudizi i medesimi titolari possono rilasciare
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procure speciali a dipendenti ed a chiunque altro anche per rendere interrogatori,
dichiarazioni di terzo, giuramenti suppletori e decisori;

* la rappresentanza legale per compiere tutti gli atti (anche giudiziari), instaurare
rapporti e rendere dichiarazioni, nei confronti dell'Autorita Giudiziaria, nonché in
sede di notifica di atti di qualunque genere, compresi gli atti giudiziari di ogni fipo.

Negli ambiti sopra citati i predetti soggetti, in coerenza con le responsabilita della
struttura a cui sono preposti, hanno inoltre facolta di rilasciare a firma singola procure
anche giudiziali, nonché procure al personale della Banca o a terzi, per rendere
dichiarazioni nellinteresse della Banca e per rappresentarla, anche in qualita di parte,

nell'ambito dei procedimenti nei quali la Banca stessa sia coinvolta.

I'ruoli cui e attribuita la rappresentanza di BNL possono esercitarla anche se agente

per conto di Societa che le abbiano conferito procure o sulla base di specifici accordi

-

negoziali,

4. ATTIVERSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
In applicazione delle prescrizioni previste dal Modello di Organizzazione, Gestione e

Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Banca, & obbligatorio Tesercizio
della firma congiunta per i seguenti atti:
* contratti che comportano assunzione di impegni nei rapporti con le Pubbliche
Amministrazioni ed Enti Pubblici (firma congiunta di due esponenti abilitati della
Banca),
» alti relativi a rapporti con destinatari di agevolazioni ed erogazioni pubbliche
(firma congiunta di due esponenti / soggetti abilitati dalla Banca).
5. NOMINA DE] RESPONSABILI/AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO

In applicazione del modello di gestione defla privacy, adeguato al Regolamento

Europeo sulla Protezione dei Dati Personali n. 679/2016 (GDPR), & stato previsto che
la nomina di soggetti terzi “Responsabili Esterni del trattamento” di dati di cui BNL &
titolare, venga effettuata contestualmente alla sottoscrizione della contrattualistica con
i diversi fornitori/committenti,

A tal fine, sono delegati a nominare i ‘Responsabili del trattamento® e gli “Autorizzati al
trattamento” e ad accettare la designazione di BNL quale "Responsabile del
trattamento” i titolari dei seguenti ruoli:

e Direttore Generale;

*  Vice Direttori Generali;

»  Direttori/ Responsabili delle Linee di Business/ Funzioni;
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o Responsabili di Struttura a riporto dei Direttori/ Responsabili delle Linee di Business/

Funzioni

Tale facolta dovra essere esercitata, ove previsto, nel rispetto dei criteri e delle iego!e

stabilite per l'esercizio della firma sociale e del potere deliberativo.

FATTISPECIE OPERATIVE A FIRMA SINGOLA

Le fattispecie operative a firma singola sono le seguenti:

1.

contratti di finanziamento di qualunque specie e fidejussioni passive per importi
unitari non superiori a Euro 500.000 o controvalore;

certificazione del datore di lavoro per i compensi corrisposti nelfanno, per il
TFR e per le anticipazioni al TFR corrisposte nelf'anno (CUD);

girata e quietanza per qualsiasi titolo su cambiali, vaglia cambiari, postali
(ordinari e telegrafici), su fedi di credito, su assegni bancari ordinari, circolari e
postali ed altri recapiti di banca o di commercio, su certificati definitivi o
provvisori di titoli di Stato, obbligazionari o azionari, su buoni del Tesoro e su
ricevute prowvisorie rappresentative di detti titoli, su fedi di deposito, note di
pegno, polizze di carico e documenti in genere refativi a merci, senza limitazioni
di cifra. La quietanza sui vaglia, assegni bancari, effetti ed altri recapiti, le
altestazioni a fronte di versamenti di imposte effettuati alla Banca quale
delegata in forza di disposizioni legislative possono essere apposte, senza
limite di cifra, anche dai dipendenti incaricati (appartenenti almeno alla 3a Area
Professionale — primo livello retributivo). Le firme di quietanza o di girata
apposte dalle Dipendenze su qualsiasi specie di titoli sono valide quand‘anche
i titoli medesimi siano intestati o girati genericamente alla "Banca Nazionale del
Lavoro S.p.A"

certificazione degli interessi su prestiti concessi;

atti e scritti relativi all'esecuzione di pignoramenti e provvedimenti di sequestro
di disponibilita, nei limiti di Euro 100.000, esistenti presso la Banca e/ o di
documentazione relativa a rapporti creditizi di qualunque tipo; evasione di
richieste di informativa giudiziaria e notifiche a Uffici Erariali;

emissione, nei fimiti di Euro 500.000, di libretti di deposito a risparmio, di
certificati di deposito e simili, siano essi pertinenti alla Banca ovvero emessi per

conto delle Societa del Gruppo o comunque controllate o di terze istituzioni
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10.

1.

12.

13.

14.

185,

16.

17.

18.
19.

creditizie. Tali documenti saranno controfirmati da un dipendente incaricato
(appartenente almeno alla 3a Area Professionale — primo livello retributivo);
autentica della firma di girata su titoli azionari ai sensi dell'art, 12 del R.D. 29
marzo 1942 n. 239,

emissione di ricevute di deposito di titoli a custodia, a garanzia e per
anticipazione, senza limitazione di importo; sottoscrizione di contratti di
locazione e tessere di riconoscimento per cassette di sicurezza, Tali documenti,
con esclusione delle sole "tessere di riconoscimento”, saranno controfirmati da
un dipendente incaricato (appartenente almeno alla 3°Area Professionale —
primo livello retributivo);

emissione di assegni circolari senza limitazione di importo;

corrispondenza che contenga disposizioni di natura amministrativa riguardanti
trasferimenti di fitoli tra unita operative della Banca o incasso dividendi;
emissione di assegni a carico di Corrispondenti esteri fino al limite di Euro
275.000 o controvalore;

lettere accompagnatorie di titoli, di effetti, di assegni, di vaglia postali e bancari,
di valori in genere, di estratti conto (conti correnti e cont titoli) e di documenti
di qualsiasi natura senza limitazione di importo;

certificazione delle ritenute di acconto;

contratti anche pluriennali di qualunque specie, fino all'importo unitario di Euro
50.000 o controvalore annuo;

corrispondenza e/ o contratti con terzi afferenti il rilascio delle carte di debito e
di credito, 'apertura, la modifica, la cessazione di conti correnti e di rapporti in
genere, anche di Societa del Gruppo;

atti connessi e/ o conseguenti a contratti di finanziamento, frazionamenti,
rinunce e riduzioni di ipoteche o privilegi;

corrispondenza che rivesta carattere di comunicazione, informazione, richiesta
di notizie, sollecito ovvero costituisca accompagnatoria di documenti e di valori,
esclusi comunque gli atti e scritti comportanti assunzione di impegni o di spesa
per la Banca (tale fattispecie puo essere esercitata a firma singola anche da
tutto il personale della Banca appartenente alla 3a area professionale,
indipendentemente dai casi di assenza/ impedimento);

consensi a cancellazioni ipotecarie;

corrispondenza da inviare alla clientela in risposta ai reclami ricevuti;
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20. certificazione delle posizioni in essere presso la BNL da inoltrare alle societa di......

revisione incaricate della certificazione del bilancio del Cliente/ B§n§b
Corrispondenti; &

21, crediti documentari di qualunque specie per importi unitari fino a Euro 500000
o controvalore;

22. lettera raccomandata di segnalazione alle Prefetture Territoriali di infrazioﬁe sl L
sensi della Legge 386/90 relative alla Centrale di Allarme Interbancaria;

23. lettera raccomandata di comunicazione al correntista di preawviso di revoca
convenzione assegni (Legge 386/90);

24. informativa operazioni eseguite (ex fissato bollato);

25. lettera informativa fiscale e certificazione minusvalenze (capital gain);

26. contabili delle retiifiche interessi e competenze su conti correnti in euro,

27. contratto di cessione del credito fiscale fino all'importo unitario di Euro 500.000.

Per le fattispecie operative elencate pud essere esercitata la firma singola da tutto il
personale della Banca abilitato allesercizio della firma sociale (incluso il personale delle
Societa del Gruppo BNL, di BNP Paribas e delle Societa italiane ed estere di BNP
Paribas distaccato presso le strutture centrali o periferiche della Banca stessa), in

coerenza con il ruolo ricoperto, appartenente alle seguenti categorie:

« dirigenti e quadri direttivi;

s personale non direttivo ricoprente un ruolo di coordinamento formalizzato e/ o
incaricate formalmente dell'offerta fuori sede;

¢ 3a Area Professionale, per sostituzione limitatamente ai casi di assenza/
impedimento (ipotesi in cui la prestazione lavorativa del fitolare diviene
temporaneamente impossibile per una delle cause previste per legge, quali ad
esempio infortunio, malattia, gravidanza, puerperio, ferie, ecc.) del personale
abilitato appartenente alla categoria contrattuale dei quadri direttivi o del
personale non direttivo ricoprente un ruolo di coordinamento formalizzato;

e area professionale che ricapre il ruolo di HR Business Partner per 'ambito di

competenza.

Inoltre la firma singola puo essere esercitata per le fattispecie elencate in precedenza, anche
dai Consulenti Finanziari legati alla Banca da un rapporto di Agenzia incaricati dell'offerta
fuori sede iscritti all'Albo dei Consulenti Finanziari, e dai Financial Bankers iscritti all’Albo

degli Agenti e attivita finanziaria del’OAM (Organismo Agenti e Mediatori),
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esclusivamente ai fini della sottoscrizione degli atti previsti nella modulistica contrattuale

standard della Banca.

Si precisa che i dipendenti abilitati alla firma sociale sono automaticamente autorizzati
all'esercizio della firma singola per tutte le facolta operative sopra indicate, senza necessita

di specifica previsione in delibera, in relazione allattivita svolta.

c o0

OMISSIS ———ri
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OMISSIS

o 0o

Non essendovi alcun argomento al punto 15) “Varie ed eventuali” all'ordine del giomo e altro
da dibattere o da deliberare, if Presidente dichiara tolta la seduta alle ore 18.35.

IL SERRETARIO ILPRF  :NTE
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Repertorio n.10067
lo sottoscritto Avv.to Salvatore FEDERICO Notaio in Roma con studio in via
Cassiodoro n. 1/A, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Roma,
Velietri e Civitavecchia,

certifico
che quanto precede & stato da me estratto dal Libro Verbali del Consiglio di
Amministrazione (seduta del 25 maggio 2022) della BANCA NAZIONALE DEL
LAVORO S.P.A. (societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del Socio
Unico BNP Paribas S.A. - Parigi), con sede in Roma viale Altiero Spinelli n. 30,
capitale'sociale euro 2.076.940.000,00 interamente versato, iscritta al Registro
Imprese di Roma ed al REA con il n. 1156071, codice fiscale e partita IVA n.
09339391006, iscritta allAlbo delle Banche, iscritta allAlbo delle Banche,
capogruppo del Gruppo bancario BNL, iscritta all'Albo dei gruppi bancari presso la
Banca d'ltalia al numero 1005, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi,
libro regolarmente vidimato e tenuto ai sensi di tegge.
Certifico che le parti omesse non modificano quanto sopra riportg&o/- )
Roma 14 luglioc 2022

Notaio
Salvatore FEDERICO



